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Ce projet s’est concrétisé le 23 juin
2023, lors des 2 Assemblées Géné-
rales extraordinaires des associations Présoa et
SMIBTP qui, en fusionnant a cette date, ont donné
naissance a Présoa BTP, la nouvelle filiere de PPasso-
ciation absorbante.

Citée comme premier axe stratégique par le 4¢ Plan
Santé Travail pour la période 2021- 2025, la prévention
primaire est un enjeu de santé publique qui nécessite
d’affirmer et d’accroitre les expertises du service de
santé au travail sur I'intégralité du territoire d’interven-
tion.

‘ ‘ En unissant les professionnels de deux
SPSTI, Présoa et sa filiére Présoa BTP, sont
parés pour répondre a cette orientation
stratégique nationale qui nécessite des
regroupements de services et de moyens. , ,

précise Isabelle DESMARAIS.

L’expertise des professionnels du batiment et des tra-
vaux publics pouvant utilement compléter I'action de
prévention et de santé au travail sur le secteur de Pré-
soa, sera désormais identifiée et valorisée au profit des
entreprises adhérentes du secteur de I'Oise.

L’apport d’expérience sectorielle sur le secteur du Bati-
ment et des Travaux Publics par I'association SMIBTP
de I'Oise doit profiter a la communauté de I'associa-
tion Présoa. Il s’agit ainsi de créer une «communauté
de compétences et d’expériences» qui pourra profiter
a I'ensemble des professionnels interprofessionnels et
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Les Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) ont pour
mission de conduire des actions concrétes aiant iour but de iréserver
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‘ ‘ Avec le renforcement de la prévention au coeur des activités de santé au travail,
nous avions amorcé il y a quelque temps, le projet de rapprochement de Présoa et du
SMIBTP, avec la volonté de répondre de maniére pertinente aux enjeux réglemen-
taires et de santé publique impactant nos missions. , ,

Isabelle Desmarais, Directrice Générale de Présoa

Angelique VERZELE,

Directrice de la filiere Présoa BTP
(anciennement Secrétaire Générale de
SMIBTP)
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